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Code of Conduct fur Lieferanten
der CEMO GmbH

Stand: September 2025

Dieser Code of Conduct definiert die Grundsatze und Anforderungen der CEMO GmbH an alle seine Lieferanten von Produkten und
Dienstleistungen hinsichtlich deren Verantwortung fir die Menschen und die Umwelt.

Der Lieferant sichert hiermit ausdricklich zu:

EINHALTUNG DER GESETZE
* die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung einzuhalten.

VERBOT VON KORRUPTION UND BESTECHUNG
° keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren oder sich in irgendeiner Weise darauf einzulassen.

ACHTUNG DER GRUNDRECHTE DER MITARBEITER

e die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter zu férdern ungeachtet ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitét, sozia-
len Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, politischen oder religidsen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder
Alters.

* die personliche Wiirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respektieren.
* niemanden gegen seinen Willen zu beschaftigen oder zur Arbeit zu zwingen.

* eine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung
oder Diskriminierung.

*  Verhalten nicht zu dulden, das sexuell, Zwang ausiibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist.
e  flr angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festgelegten nationalen Mindestlohn zu gewéhrleisten.
* dieim jeweiligen Staat gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit einzuhalten.

e die Freiheit sich Gewerkschaften anzuschlieBen.

VERBOT VON KINDERARBEIT

*  keine Arbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kénnen.
Im Falle von lokalen gesetzlichen héheren Mindestaltern, gelten diese.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER MITARBEITER
*  Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit gegeniiber seinen Mitarbeitern zu libernehmen.

e Risiken einzuddmmen und fir bestmdgliche VorsorgemaBnahmen gegen Unfélle und Berufskrankheiten zu sorgen.

*  Schulungen anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter zum Thema Arbeitssicherheit fachkundig sind.

UMWELTSCHUTZ & ENERGIEMANAGEMENT
* den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu beachten.

*  Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.
*  Verpflichtung zur energieeffizienten Produktion und Dienstleistungserbringung
*  Einsatz von energieeffizienten Maschinen, Transportmitteln und Prozessen

*  FoOrderung von EnergieeinsparmaBnahmen und kontinuierlicher Verbesserung

SUPPLY CHAIN
* die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct bei seinen Lieferanten ebenfalls einzufordern.
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